


Cel przetwarzania danych Podstawa prawna

Udzielenie odpowiedzi osobie lub kontakt zwrotny 
z osobą, która nawiązała kontakt z Administrato-
rem.

Prawnie uzasadniony interes Administratora.
Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Działania zmierzające do zawarcia, a także zawar-
cie i wykonanie umowy – w przypadku gdy są Pań-
stwo stroną umowy.

Przetwarzanie danych jest niezbędne do
zawarcia i wykonania umowy.
Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

Działania zmierzające do realizacji usługi rezerwa-
cji oraz zawarcia umowy najmu.

Przetwarzanie danych jest niezbędne do
zawarcia i wykonania umowy.
Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

Zapewnienie kontaktów niezbędnych do obsługi     
i  realizacji umowy zawartej  z podmiotem, w imie-
niu którego Państwo występują oraz utrzymania 
kontaktów biznesowych.

Prawnie uzasadniony interes Administratora.
Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Prowadzenia czynności składających się na 
usprawnienie i koordynację pracy Administratora, 
w tym ewidencjonowanie korespondencji.

Prawnie uzasadniony interes Administratora.
Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Rozpatrywanie ewentualnych reklamacji, a także 
ustalenie, dochodzenie i obrona przed roszczenia-
mi.

Prawnie uzasadniony interes Administratora.
Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Realizacja obowiązków prawnych nałożonych na 
Administratora, dotyczących m. in. prowadzenia 
rachunkowości i dokumentacji księgowej, a także 
realizacji praw osób, których dane dotyczą.

Wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego
na Administratorze.
Aart. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

Wysyłka treści marketingowych w postaci new-
slettera (zawierającego w szczególności informa-
cje dotyczące firmy, aktualnej oferty itp.) pocztą 
elektroniczną.

Dobrowolnie wyrażona zgoda.
Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.



Prowadzenie działań marketingu bezpośredniego. Prawnie uzasadniony interes Administratora.
Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Przeprowadzenia  procesu  rekrutacji  i  wyboru 
odpowiedniej  osoby  do  zatru  dnienia. 

W zakresie wynikającym z art. 22 (1) Kodeksu 
pracy, podstawą prawną jest obowiązek prawny 
spoczywający na Administratorze.
Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

Dotyczy to takich danych, jak: imię (imiona), na-
zwisko, data urodzenia oraz dane kontaktowe 
wskazane przez kandydata do pracy. Jeśli jest to 
niezbędne do wykonywania pracy określonego 
rodzaju lub na określonym stanowisku, dotyczy 
to również informacji o wykształceniu, kwalifika-
cjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego 
zatrudnienia. Obowiązek prawny spoczywający 
na Administratorze obejmuje również te dane, 
których podanie jest niezbędne do zrealizowania 
uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikają-
cego z przepisu prawa.

W przypadku podania przez kandydata do pra-
cy danych osobowych w zakresie szerszym niż 
określony w przepisach prawa pracy, podstawą 
prawną ich przetwarzania w ww. celu jest zgoda 
kandydata.
Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Dotyczy to wszelkich danych podanych przez 
kandydata do pracy w życiorysie (CV), liście mo-
tywacyjnym bądź udostępnionych w trakcie roz-
mów kwalifikacyjnych.

Realizacja żądań osób, rozpatrzenie zgłoszenia 
dotyczącego danych osobowych.

Wykonanie obowiązku prawnego polegającego 
na konieczności rozpatrzenia Państwa zgłosze-
nia.
Art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Założenie i prowadzenie konta w Serwisie www 
Administratora na stronie: https://www.rest-best.
com

Podstawą prawną przetwarzania Państwa da-
nych osobowych w celu korzystania z konta jest 
konieczność ich przetwarzania do wykonania 
umowy, polegającej na świadczeniu drogą elek-
troniczną usługi przez Rest Best Apartments, 
polegającej na otwarciu i prowadzeniu konta na 
stronie internetowej.
Art. 6 ust. 1 lit. b RODO).






